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English for business of Francais des affaires 4 Duurzaam HRM 4 Keuzevak 1 3
Interactie en communicatie 4 Juridische vraagstukken rond welzijn & gezondheid* | 4 Projectmanagement 4
Preventie 4
Module 2: REKRUTERING en SELECTIE 15 Module 8: CO-CREEREN en INNOVEREN 15
HRM Praktijk Module rekrutering en selectie 3 Module 6: CHANGE BEGELEIDEN 15 HRM Bachelorproefproject 9
Recht voor HR medewerkers 5 HRM Praktijk Module change begeleiden 3 Ethiek en deontologie in HR 3
Rekrutering en selectie* 3 Sociaal overleg 4 Masterclass Consultancy 3
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Change management* 4 Module 9: PROFESSIONALISEREN 15
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